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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL

NOMBRE DEL PROCEDIMIENTO:
Evaluacion Docente

OBJETIVO DEL PROCEDIMIENTO:
Evaluar el desempeno del personal docente, para obtener
informacién que permita mejorar el proceso educativo a
través de los instrumentos de evaluacién docente que el
Tecnoldgico Nacional de México establezca para ello y los
demas determinados por el Instituto.

AREAS DE APLICACION:
Que intervienen en el proceso:
2 Direccién Académica.
2 Departamento de Desarrollo Académico.
2 Divisiones de Carrera.

2 Departamento de Ciencias Basicas.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSi, CAPITAL
POLITICAS DE OPE RA(,IOI\J
' Fecha de elaboracién: Abril de 2025

Dlreccmn Academlca ) .
 Hoja: 1del

Departamento Desarroﬂo Acadermco )
._Pros:_ed!mien_t_o_-__ Evaluacién Docente

1; La bpéfﬁcic’m del presente procedimiento es responsabilidad de Departamento de Desarrollo Academlco,
quien debera aplicar a las y los estudiantes la evaluacién de cada asignatura cursada por semestre, en los
meses de mayo y noviembre; ademas de aplicar semestralmente la evaluacién departamental, la evaluacion
de recursos humanos y la evaluaciéon de cumplimiento, teniendo cada una de ellas un valor del 25% del total

de la evaluacién docente.
2. ElPrograma de Evaluacion Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-PED) se realiza semestralmente para ambas

modalidades.

3. Para la evaluacién de estudiantes, el Departamento de Desarrollo Académico, debe coordinar la aplicacién
de los instrumentos de evaluacidén cubriendo al menos el 60% de las y los estudiantes inscritos en cada
asignatura que el docente imparte en el periodo escolar que se va a evaluar.

4. Para la evaluaciéon de estudiantes, se tomara como referencia para su equivalencia las tablas a que hace
referencia el ALGORITMO DE PONDERACION DE LA EVALUACION DEPARTAMENTAL 2015 (REGISTRO
PUBLICO DEL DERECHO DE AUTOR 03-2015-072012524500-01) del Tecnolégico Nacional de México. ?

5. El formato a utilizar para documentar el resultado de la la evaluacién de recursos humanos sera el Reporte ]
de Puntualidad y Asistencia Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-RPAD); para la evaluacién de.
cumplimiento seri la Evaluacién de Cumplimiento Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-ECD); y para la .
evaluacion departamental por docente, serad el que determine el Tecnoldgico Nacional de México, a través

del Sistema CAT.
6. En los casos con evaluacion no satisfactoria se utilizard el formato Plan de Mejora Docente (SEGE-E

ITSSLPC-DA-DDA-PMD) para establecer un plan de accion.

7. De conformidad con lo dispuesto en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Ley

General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, y en la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados, los datos personales recabados a través del presente

documento, seran protegidos, incorporados y tratados en las distintas bases de datos personales del
Instituto Tecnoldgico Superior de San Luis Potosi, Capital (ITSSLP,C), conforme al aviso de privacidadé
integral y simplificado publicado en la pagina institucional del Tecnoldgico Nacional de México (TecNM) |
(https://www.tecnm.mx/?vista=Proteccion_Datos_Personales).

8. Ante situaciones de contingencia que impidan realizar las actividades de manera ordinaria, se deberan .

seguir los protocolos de actuacidn establecidos por las autoridades competentes, o en su defecto por quien la

direccidn general designe, mismos que deberin ser comunicados de manera oportuna a todas las partes

interesadas.
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSI, CAPITAL
DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO

‘Dlreccmn Academlca i Fecha de elaboracmn Abrll de 2025 N

Departamento: Desarrolio Academlco o 7 .,H'?']?", 1de2
fPI.'OCEdl.m‘e.nF‘?:.. Evaluacion Docente
Puestooposicién  Operacién , _
P P , ' Descripcion de la actividad
: ~ Responsable : Num. .
fJefatura del Departamento 01 Verifica la disponibilidad de los instrumentos de evaluacién del
-de Desarrollo Académico j - Tecnoldgico Nacional de México. |
02 ' Elabora el Programa de Evaluacion Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-
'PED). :
03 Determina el medio por el cual se aplicardn los instrumentos de
“evaluacion. :
04 Informa a la Direccién Académica, Subdireccién Académica, J efaturasg
“de Division de carrera, Jefatura del Departamento de Ciencias Bésicas, |
‘Modalidad Mixta y a la Jefatura de Recursos Humanos el periodo de
‘aplicacién de la evaluacién docente. |
Coordinaciones de : 05 Difunde el periodo de aplicacién de la evaluacion docente entre las y los
carrera/mixta ’ -estudiantes del instituto.
Jefatura del Departamento 06 Verifica que al menos el 60% de las y los estudiantes inscritos en laé
~de Desarrollo Académico | -asignatura evaluen ala o el docente.
Jefatura del Departamento 07 Entrega al Departamento de Desarrollo Académico el Reporte de

- de Recursos Humanos Puntualidad y Asistencia Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-RPAD).

Entrega al Departamento de Desarrollo Académico el formatoé

Jefaturas de Divisionde 08

carreras/ Jefatura del Evaluacion de Cumplimiento Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-
Departamento de Ciencias ECD).

: Bésicas/Responsable :

Modalidad Mixta
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE SAN LUIS POTOSi, CAPITAL

DESCRIPCION DEL PROCEDIMIENTO 7
Fecha de elaboracwn Abrﬂ de 2025

Dlreccmn Academlca

Departamento Desarrollo Academlco -
| Procedimiento: Evaluacion Docente

Puesto o posicién .., ..
P Descripcion de la actividad

: Responsable ! |

Jefatura del Departamento 09 Procesa los resultados de la evaluacion docente por parte de los

- de Desarrollo Académico f ‘estudiantes, con apoyo del Departamento de Tecnologias de la f

: informacion; integra todos los rubros de la evaluacion docente y analiza -

los resultados por drea académica. i

10 ' Elabora el informe y las estadisticas aplicables y lo entrega a las areas

académicas y al personal docente. i

Jefaturas de Division de 11 ‘Analiza el informe. :

carrera/Jefatura del e Si la evaluacion es satisfactoria, guarda una copia de los'

: Departamento de Ciencias ; resultados de la evaluacidn de la o el docente en su expediente y
- Basicas/Modalidad Mixta 5 termina.

e Sila evaluacién NO es satisfactoria, revisa los resultados en |
conjunto con la o el docente y elaboran el Plan de mejora
Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-PMD) correspondiente.

12 Comparte al Departamento de Desarrollo Académico el Plan de Mejora
'Docente (SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-PMD) correspondiente para su
registro. 5

13 Da seguimiento al plan de mejora docente establecido.

14 - Solicita curso de formacion o actualizacion profesional al Departamento

de Desarrollo Académico, en caso aplicable.
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Direccion Académica

Evaluacion Docente Hoja 01 de 02

Proceso

Departamento de Departamento de
Desarrollo Recursos Humanos

Académico ‘

Entrega al Departamento

X'Eﬂﬁc?b‘l‘d i d l]a de Desarrollo Académico
C lEltlf)I’ll ’l 1t 4 e gs el Reporte de
instrumentos c Puntuahdad

evaluacion del TecNM. J

v

Elabora el Programa de
Evaluacion Docente

l SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-PED

Determina el medio por
el cual se aplicardn los

SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-RPAD

Division de carrera
/ Depto. Ciencias
Bisicas/ Resp.
Modalidad Mixta

Entrega al Departamento
de Desarrollo Académico
el formato Evaluacion
de Cumplimiento

instrumentos de D
evaluacion. SEGE-ITSSLPC-DA-DDA-ECD
* Departamento de

Desarrollo
Académico

Informa a las dreas
involucradas el periodo
de aplicacion de la
evaluacion docente.

Procesa e integra los
resultados de la
evaluacion docente

Coordinaciones de
Carrera [/ Mixta

Difunde el perioda de
aplicacion de la
evaluacion docente entre
las y los estudiantes del
instituto.

v

Elabora el informe y las
estadisticas, y lo entrega
a las dreas académicas y
al personal docente.

Departamento de

Desarrollo
Académico

Verifica que al menos el
60% de las y los
estudiantes inscritos en
la asignatura evaltien a la
o el docente,
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Direccion Académica

Evaluacidon Docente

Hoja 02 de 02

Proceso

Division de carrera
/ Depto. Ciencias
Bisicas/ Resp.
Modalidad Mixta

Analiza el informe

;La evaluacion es
satisfactoria?

Si

Guarda una copia de los
resultados de la
evaluacion de la o el

docente en su
expediente.
Fin

Revisa los resultados en
conjunto con la o el
docente y elaboran el
Plan de mejora Docente

No

SEG

Y

E-ITSSLPC-DA-DDA-PMD

Comparte al Depto. de
Desarrollo Académico el
Plan de Mejora Docente.

)

Da seguimiento al plan

de  mejora  docente
establecido.
Solicita curso de|

formacidén o actualizacion
profesional al Depto. de
Desarrollo Académico, en

caso aplicable,

Fin

Formulé ,ﬁfj"_’
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